
Pathology of the Book of the Year Award of the
Islamic Republic of Iran; Case study based

Dariush Matlabi, Associate professor of education department of Yadegar-e Imam 
(RAH) Shahr-e Rey Islamic Azad University, Tehran, Iran.
Email: Dariush.matlabi@iau.ac.ir

Abstract:
The pupouse of study is to identify the problems of holding “the Book of the Year 
award” in order to improve policies, procedure, improve the judging process and 
make it more effective in the publishing community. The research is qualitative in 
terms of approach and case study in terms of execution method. The studied com-
munity is the writings related to the Book of the Year award, university professors, 
experts and beneficiaries involved in the organization and performance of the festival, 
and critics and experts in the field of the book of the year, where the expert sampling 
technique was used to select the sample. Writing review, interview and focus group 
were used to collect data. Qualitative data analysis has been done in two stages; the 
first round of coding and the second round of pattern finding. In the first round of cod-
ing, we tried to give each piece of data a label (or the same code); in the second round, 
models were extracted from these codes. To advance the coding process, various tools 
have been used, including performing the process with pencil and paper to the use of 
MaxQDA (version 11) computer programs. The results show that the issues and prob-
lems of the yearbook can be categorized in the areas of policy and planning, executive 
processes, and referees. The overlapping of the Book of the Year award with other 
awards and the lack of clarity about its position compared to other awards has caused 
the Book of the Year to decline in prestige. The excessive dependence of the award on 
the government body, both in terms of expenses and in terms of policy, the selection 
of the scientific secretary, referee, etc. has caused us to witness the interference of 
cultural officials in the votes and opinions of the judges, as well as the introduction of 
the chosen ones, in limited periods. Trust in festivals and awards is the most important 
event that can be effective in their growth and influence, and in addition to the favor 
of the people and those in charge of the awards, it will be effective in promoting the 
publishing industry, and the officials of the Book of the Year institution should have 
more appropriate planning and investment in this regard.
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آسیب  شناسی جایزۀ کتاب سال جمهوری اسلامی ایران؛
مبتنی بر موردکاوی

داریوش مطلبی1

چکیده
هــدف مطالعــه حاضــر شناســایی آســیب های برگــزاری جایــزۀ کتــاب ســال بــه منظــور بهبــود سیاســت ها، 
شــیوۀ برگــزاری، ارتقــاء فراینــد داوری و تأثیرگــذاری بیشــتر آن در جامعــه نشــر اســت. پژوهــش از نظــر 
رویکــرد از نــوع کیفــی و از نظــر روش اجــرا از نــوع مــوردکاوی اســت. جامعــۀ مــورد مطالعــه، نوشــته های 
ــا جایــزۀ کتــاب ســال جمهــوری اســامی ایــران، اســاتید دانشــگاه، متخصصــان و ذی نفعــان  مرتبــط ب
درگیــر در برگــزاری و اجــرای جشــنواره و ناقــدان و متخصصــان مطلــع در حــوزۀ کتــاب ســال اســت کــه 
از تکنیــک نمونه گیــری متخصــص بــرای انتخــاب نمونــه اســتفاده شــده اســت. بــرای گــردآوری داده هــا 
از بررســی نوشــته ها، مصاحبــه و گــروه کانونــی اســتفاده شــده اســت. تجزیــه و تحلیــل داده هــای کیفــی 
در دو مرحلــه انجــام شــده اســت؛ دور اول کدگــذاری و دور دوم الگویابــی. در دور اول کدگــذاری، ســعی 
شــد بــه هــر تکــه ای از داده یــک برچســب )همــان کــد( داده شــود؛ در دور دوم، الگوهایــی از ایــن کدهــا 
اســتخراج شــد. بــرای پیشــبرد فراینــد کدگــذاری ابزارهــای گوناگونــی ـ ازجملــه انجــام فراینــد بــا مــداد و 
کاغــذ گرفتــه تــا اســتفاده از برنامه هــای رایانــه مکس کیــو.دی. ای )ویرایــش 11( ـ اســتفاده شــده اســت. 
ــت گذاری و  ــای سیاس ــوان در حوزه ه ــال را می ت ــاب س ــکات کت ــائل و مش ــد مس ــان می ده ــج نش نتای
ــز  ــا جوای ــاب ســال ب ــزۀ کت برنامه ریــزی، روندهــای اجرایــی و داوری دســته بندی کــرد. همپوشــانی جای
دیگــر و مشــخص نبــودن جایــگاه آن نســبت بــه جوایــز دیگــر، ســبب کاهــش شــأن کتــاب ســال شــده 
اســت. وابســتگی بیــش از حــد جایــزه بــه بدنــه دولــت هــم از نظــر مــادی و هــم از نظــر سیاســت گذاری، 
انتخــاب دبیــر علمــی، داوران و... ســبب شــده تــا در دوره هــای محــدودی، شــاهد دخالت های مســئولان 
فرهنگــی در رأی و نظــر داوران و همچنیــن معرفــی برگزیــدگان باشــیم. اعتمــاد بــه جشــنواره ها و جوایــز 
ــر باشــد و ضمــن  ــا مؤث ــد در رشــد و بالندگــی و تأثیرگــذاری آن ه ــه می توان ــی اســت ک ــن اتفاق مهم تری
اقبــال مــردم و متولیــان امــر بــه جوایــز، در ارتقــا صنعــت نشــر تأثیرگــذار باشــد و مســئولان نهــاد کتــاب 

ســال بایــد در ایــن خصــوص برنامه ریــزی و ســرمایه گذاری مناســب تری داشــته باشــند.
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مقدمه
جایــزۀ کتــاب ســال جمهــوری اســامی ایــران، یکــی از مهم تریــن و باســابقه ترین جوایــز 
فرهنگــی کشــور اســت کــه 35 دوره از ســال 1363، بــا هدف هــای شناســایی و معرفــی کتابهای 
بــا ارزش و برتــر، کمــک بــه تعالــی دانــش و فرهنــگ نوشــتاری در جامعــه، کمــک بــه حفــظ 
اســتقال و هویــت فرهنگــی کشــور و حمایــت از پدیــدآوران و متخصصــان کتــاب در کشــور 
برگــزار شــده اســت. البتــه ســابقه برگــزاری کتــاب ســال، بــه ســال های قبــل از پیــروزی انقــاب 
ــدت  ــرای م ــل انقــاب، ب ــه در اوای ــردد ک ــن ســال های 1334- 1356 برمی گ اســامی و بی
کوتاهــی متوقــف و دوبــاره بــا شــکل و شــمایل دیگــری ادامــه یافتــه اســت )وب ســایت جایــزه 

کتــاب ســال جمهــوری اســامی ایــران، 26 شــهریور 1402(�
برگــزاری جشــنواره های فرهنگــی و به ویــژه جوایــز حــوزۀ کتــاب، یکــی از مهم تریــن 
رخدادهایــی اســت کــه می توانــد در رشــد و تعالــی فرهنــگ جوامــع، تشــویق و ترغیــب اهالــی 
قلــم و فعــالان حوزه هــای فرهنگــی مؤثــر باشــد و اهتمــام ویــژه مســئولان کشــور و نیــز برگــزاری 
جوایــز و جشــنواره های متعــدد ملــی و بین المللــی در ایــن حــوزه، گواهــی بــر ایــن ادعاســت. 
جایــزه کتــاب ســال هــم بــا ارزیابــی کتاب هــای منتشــر شــده، تــاش می کنــد ضمــن معرفــی 
مناســب ترین آثــار ـ کــه می توانــد معیــار و الگویــی بــرای صنعــت نشــر باشــند ـ از پدیدآورنــدگان 
ــد و شــکل گیری معیارهــا و الگوهــای مناســب نشــر، مطــرح شــدن  ــار حمایــت می کن ایــن آث
کتــاب و نشــر در ایــام خاصــی از ســال، تشــویق ناشــران بــه تولیــد آثــار ارزشــمند و... از دیگــر 

فوایــد کتــاب ســال اســت کــه در بتــن کتــاب ســال وجــود دارد.
بــا وجــود اینکــه، 35 دوره کتــاب ســال جمهــوری اســامی ایــران برگــزار شــده، مطالعــه 
ــکاتی در  ــائل و مش ــود مس ــان از وج ــریات نش ــا و نش ــده در خبرگزاری ه ــر ش ــب منتش مطال
سیاســت گذاری، فراینــد داوری، رونــد برگــزاری و... دارد و همیــن مســأله نشــان می دهــد 
ارزیابــی جایــزه، به عنــوان مهم تریــن جایــزۀ حــوزۀ کتــاب، از اهمیــت بالایــی برخــوردار اســت. 
ــرای تســهیل  ــرای ارزیابــی هــر رویــداد و خدمتــی، گــردآوری اطاعــات ب اصلی تریــن دلیــل ب
ــا و توســعه آن فراهــم  ــدون شــناخت مناســب، امــکان ارتق ــی اســت و ب تصمیم گیری هــای آت

نخواهــد بــود.
بررســی پایگاه هــای اطاعاتــی نظیــر پژوهشــگاه علــوم و فنــاوری اطاعــات ایــران 
)ایرانــداک(1، پایــگاه اطاعــات نشــریات کشــور2، پایــگاه مجــات تخصصــی نــور3، پایــگاه 
1. Irandoc.ac.ir
2. http://magiran.com
3. Noormags.ir
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ــات فرهنگــی2،  ــوم انســانی و مطالع ــع عل ــال جام ــاد دانشــگاهی1، پورت ــز اطاعــات جه مرک
ــاوری4  ــوم و فن ــه ای اطاع رســانی عل ــران3، مرکــز منطق ــی جمهــوری اســامی ای ــه مل کتابخان
ــه آن  ــت دبیرخان ــال و فعالی ــاب س ــزاری کت ــال از برگ ــه 40 س ــود اینک ــا وج ــد ب ــان می ده نش
ــاب  ــزاری و آسیب شناســی کت ــت برگ ــچ پژوهشــی در خصــوص بررســی وضعی ــذرد هی می گ
ســال انجــام نگرفتــه اســت و تنهــا یــک مطالعــه به صــورت توصیفــی رونــد ارائــه جوایــز کتــاب 
در ایــران از آغــاز تاکنــون )ســپهر، فانــی و حســینی جوادی، 1395( را مــورد بررســی قــرار داده 
و بــه یــک ســری گفت وگوهــا، مصاحبه هــا و نشســت ها بســنده شــده اســت. انجــام مطالعــات 
ارزیابانــه می توانــد بــه شــناخت بهتــر جشــنواره و مشــخص شــدن آســیب ها و مشــکات یــاری 
رســاند و متولیــان امــر بــا تکیــه بــر اطاعــات پژوهــش، می تواننــد برنامه ریــزی دقیق تــری در 

راســتای بهبــود جشــنواره داشــته باشــند.
بــا وجــود اهمیــت جوایــز کتــاب، بررســی مطالعــات انجــام شــده نشــان می دهــد مطالعــات 
ــاره  ــه آن اش ــار ب ــه اختص ــه ب ــد ک ــرار داده ان ــی ق ــورد بررس ــاب را م ــز کت ــی جوای ــیار اندک بس
می شــود. ســپهر، فانــی و حســینی جوادی )1395( در پژوهشــی رونــد ارائــه جوایــز کتــاب در 
ایــران از آغــاز تــا زمــان اجــرای پژوهــش را مــورد مطالعــه قــرار دادنــد. نتایــج مطالعــه نشــان 
مــی داد اعطــای جوایــز کتــاب در ایــران دورۀ پرفــراز و نشــیبی را طــی کــرده، ولــی همــواره تحت 
تأثیــر مســائل سیاســی اجتماعــی دورۀ خــود قــرار گرفتــه اســت و تدویــن آیین نامه هــای مرتبــط 
بــر برگــزاری ضابطه مندتــر جوایــز پیشــنهاد شــده اســت. طباطبائــی )1396( در پژوهشــی بــه 
بررســی تاریخــی جوایــز ادبــی در جهــان و به ویــژه ایــران پرداختــه و مســائل و مشــکات آن هــا 
را تشــریح کــرده اســت. در ایــن پژوهــش عــاوه بــر معرفــی جوایــز مهــم ادبــی غیردولتــی ایران، 
تأثیــر آن هــا بــر رونــق نوشــتار و مطالعــه مــورد کنــکاش قــرار گرفتــه و درنهایــت پیشــنهادهای 
ــو )1397( در  ــت. نیکج ــده اس ــه ش ــامی ارائ ــاد اس ــگ و ارش ــرای وزارت فرهن ــردی ب راهب
پژوهشــی حــق پــاداش و جایــزه در حقــوق مالکیــت ادبــی و هنــری را موردمطالعــه قــرار داده 
اســت. حــق پــاداش و جایــزه یکــی از جنبه هــای حقوق مــادی مؤلف اســت که از زیرشــاخه های 
حقــوق مالکیــت ادبــی و هنــری اســت. در قوانیــن ایــران ایــن حــق از حقــوق مــادی شــناخته 
شــده، امــا در حقــوق دیگــر کشــورها چنیــن حقــی پیش بینــی نشــده اســت . عــده ای ایــن حــق 
را ازجملــه حقــوق معنــوی دانســته اند کــه مربــوط بــه مؤلــف اســت و حــق غیرمالــی و قانونــی 

1. sir.ir
2. Ensani.ir
3. Nlai.ir
4. ricest.ac.ir
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اســت کــه ارتبــاط ویــژه ای بــا شــخصیت مؤلــف دارد. ایــن حــق در نظام هــای حقوقــی کامــن لا 
و رومی ژرمنــی بــا دیدگاه هــای متفاوتــی بیــان شــده اســت. در قانــون ایــران و در قوانیــن ســایر 
کشــورها مــورد حمایــت قــرار گرفتــه، امّــا نســبت بــه مفهــوم، ماهیــت، ابعــاد و عملکــرد آن بین 
ــه چشــم می خــورد. اســکوایرز1  ــادی ب ــات زی ــی ابهامــات و اختاف نظام هــای مختلــف حقوق
ــا بررســی ســیر تاریخــی جوایــز ادبــی و نقــش و کارکــرد آن هــا در دنیــای معاصــر  )2013( ب
نویســندگی، نقــش ایــن جوایــز ازجملــه جایــزه بوکــر2 را در بــازار ادبــی و اقتصــاد نویســندگی و 
فرهنــگ جوایــز ادبــی معاصــر مؤثــر می دانــد. شــاو3 )2018( بــه بررســی نقــش جوایــز ادبــی 
در رواج داســتان ها در بیــن مــردم پرداختــه و بــه صــورت انتقــادی تأثیــر جوایــز ادبــی بــر حــوزه 
ــز  ــت جوای ــد اس ــد. او معتق ــی می کن ــوزه را بررس ــن ح ــردن ای ــی ک ــر و کالای ــتان معاص داس
ادبــی نه تنهــا در افزایــش فــروش مؤثــر هســتند بلکــه بــه اقتبــاس، فــروش حــق مؤلــف بــرای 
ــاری کــه  ــد و آث ــان کمــک می کنن ــر مخاطب ــر و درنهایــت اســتقبال بهت ــم، ترجمــه اث ــد فیل تولی
برگزیــده می شــوند موقعیــت فرهنگــی، اجتماعــی و مالــی بهتــری بــرای نویسندگانشــان فراهــم 
می کننــد و درنتیجــه آن هــا را قــادر می کنــد تــا حرفــه ای بنویســند و شــبکه ارتباطــات خــود را از 
طریــق رویدادهــای مرتبــط گســترش دهنــد. تاتالویــچ و فرندریــش4 )2018( بــا مطالعــه 609 
کتــاب برگزیــده بیــن ســال های 1985-2016 بــه بررســی دلایــل اســتناد بیشــتر بــه برخــی از 
مجلــدات برنده شــده در جوایــز پرداختــه اســت. نتایــج نشــان داد ده ناشــر، 74 درصــد جوایــز 
را از آن خــود کرده انــد و اعتبــار ناشــر، تعــداد نویســندگان، تخصــص نویســندگان و جنســیت 
آن هــا در برگزیــده شــدن آثــار مؤثــر بــوده اســت و اســتنادهای بیشــتری بــه آثــار برگزیــده نســبت 
بــه ســایر آثــار شــده اســت. در پژوهش هــای دیگــری برخــی آثــار برگزیــده در کتــاب ســال مــورد 
ارزیابــی و مقایســه قــرار گرفتــه )مختــاری، 1396؛ محبــی، 1400( یــا نقش جایــزه در ترجمه 

�)Pickford, 2011( اثــر موردمطالعــه قــرار گرفتــه اســت
آسیب شناســی هــر رویــدادی، می توانــد در شناســایی مســائل و مشــکات آن مؤثــر باشــد و 
بــه سیاســت گذاران و متولیــان امــر در انجــام بهتــر امــور یــاری رســاند. پژوهــش حاضــر تــاش 
می کنــد بــه آسیب  شناســی برگــزاری ایــن جایــزه پرداختــه و بــه دنبــال پاســخ بــه ســؤالاتی اســت، 
ــکاتی  ــائل و مش ــه مس ــا چ ــزی ب ــت گذاری و برنامه ری ــش سیاس ــال در بخ ــاب س ــد کت  مانن
مواجــه اســت؟ کتــاب ســال در فراینــد اجــرا، بــا چــه مســائل و مشــکاتی روبروســت؟ فراینــد 

1. Squires
2. Booker Prize
3. Shaw
4. Tatalovich and Frendreis
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و معیارهــای داوری و عملکــرد داوران بــا چــه مســائل و مشــکاتی مواجــه اســت؟ و درنهایــت 
راهکارهایــی بــرای بهبــود کتــاب ســال کدم انــد؟

روش  پژوهش
ارزیابــی جایــزه، پیــش از هــر چیــز، یــک پدیــدۀ اجتماعــی اســت. داده هــای ورودی پژوهــش 
جهــت تحلیــل و ارزیابــی جایــزه و ارائــۀ درکــی درســت از کاســتی ها و نقــاط ضعــف آن، بایــد 
از طریــق شــواهدی در بافــت اجتماعــی واقعــی ـ کــه افــراد و مــردم واحدهــای آن را تشــکیل 
می دهنــد ـ گــردآوری شــوند؛ بنابرایــن، فلســفه و جهان بینــی اصلــی ایــن پژوهــش تفســیرگرایی 
اســت کــه درصــدد ارزیابــی واقعــی جایــزه از بافــت اجتماعــی و ذهــن کنشــگران محــوری ایــن 
پدیــده )برگزارکننــدگان، ذینفعــان و منتقــدان( اســت. در ایــن راســتا، از منطــق اســتقرایی بــرای 
ــرداری شــده اســت. پــس رویکــرد کیفــی  ــۀ راهکارهــا و دســته بندی آن هــا بهره ب ارزیابــی، ارائ
بــرای پاســخ گویی بــه اهــداف پژوهــش مبنــای کار قــرار گرفتــه تــا بــا تحلیــل داده هــای کیفــی 
ــود  ــای بهب ــزه و راهکاره ــن جای ــتی های ای ــف و کاس ــاط ضع ــی از نق ــع و دقیق ــر جام تصوی
برگــزاری آن ارائــه دهنــد� بــا توجــه بــه آنکــه در پژوهــش حاضــر، پژوهشــگران بــه دنبــال ارزیابی 
جایــزۀ کتــاب ســال و راهکارهــای بهبــود برگــزاری آن در بافــت فرهنگــی ایــران هســتند و نیــز 
ــن دســته هایی کــه قابل شناســایی  ــرای یافت ــه صــورت اســتقرایی ـ ب به منظــور گــردآوری داده ب
باشــند ـ نیــاز بــه روشــی بــود کــه بتوانــد اســتنتاج قابــل قبولــی از داده هــای کیفــی گردآوری شــده 
به دســت دهــد. ازایــن رو، در ایــن پژوهــش از روش مــوردکاوی بهره بــرداری شــد. جامعــۀ 
نخســت ایــن پژوهــش نوشــته های در پیونــد بــا جایــزۀ کتــاب ســال جمهــوری اســامی ایــران 
)دربردارنــدۀ گزارش هــا، مقاله هــا، گــزارش نشســت ها، مصاحبه هــا و اخبــار رســانه ای( 
اســت. جامعــۀ دیگــر، اســاتید دانشــگاه، حرفه منــدان و متخصصــان و ذی نفعانــی هســتند کــه 
بــه نوعــی درگیــر برگــزاری و اجــرای ایــن جشــنواره هســتند، چــه کســانی کــه سیاســت گذار ایــن 
جایــزه هســتند و برنامه هــا را مشــخص می کننــد، چــه آن هــا کــه آثارشــان را بــرای دبیرخانــۀ ایــن 
جایــزه ارســال می کننــد. بــا توجــه امکان پذیــر نبــودن جــذب مشــارکت تمامــی اعضــای جامعــه 
و محدودیت هــای زمانــی، مکانــی و مالــی، بــرای گــردآوری داده هــای پژوهــش در جامعــۀ دوم 
سیاســت نمونه گیــری اتخــاذ شــده اســت. »نمونه گیــری متخصــص« تکنیکــی بــوده کــه در ایــن 
پژوهــش بــرای گزینــش نمونه هــا در پیــش گرفتــه شــده اســت. در ایــن روش پژوهشــگر افــرادی 
کلیــدی را گزینــش کــرد کــه توانایــی پاســخگویی بــه پرســش های مصاحبــه را داشــته اند. ایــن 
افــراد بــه طــور معمــول دارای تخصــص نســبی در موضــوع پژوهــش بوده انــد و تجربــۀ کافــی 
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بــرای پاســخگویی بــه پرســش ها داشــته اند. در ایــن طــرح، نخســت بــا ســه نفــر از متخصصــان 
و ســه عضــو کلیــدی درگیــر در فراینــد برگــزاری جایــزه مصاحبــه شــد. در گام بعــدی گروهــی 
کانونــی بــرای بررســی های بیشــتر تشــکیل و از پنــج نفــر از صاحب نظــران ایــن جایــزه کــه هــم 
بــه نوعــی در اجــرا درگیــر بودنــد و هــم ذینفــع جایــزه بودنــد و آثارشــان را بــرای ارزیابــی ارســال 
کــرده بودنــد بــرای مشــارکت دعــوت شــدند؛ بنابرایــن، گــردآوری داده هــای ایــن پژوهش از ســه 

منبــع کلیــدی بــوده اســت:
ــزۀ  ــا جای ــد ب ــته های در پیون ــردآوری نوش ــرای گ ــش، ب ــن پژوه ــته ها: در ای ــی نوش بررس
کتــاب ســال جمهــوری اســامی ایــران موتــور جســت وجوی »گــوگل« و بانک هــای اطاعاتــی 
ــور، پایــگاه اطاعاتــی علمــی جهــاد دانشــگاهی، پرتــال جامــع  پایــگاه مجــات تخصصــی ن
ــز گزارش هــای  ــۀ جشــنواره نی ــن، از دبیرخان ــر ای ــزون ب ــوم انســانی کاوش شــده اســت. اف عل
ــی  ــای اطاعات ــتجو و پایگاه ه ــای جس ــی موتوره ــا بررس ــد. ب ــت ش ــوب و دوره ای دریاف مکت
ــده و  ــوان، چکی ــق عن ــا بررســی دقی ــه ب ــی شــد. در ایــن مرحل ــر بازیاب مجــات، تعــداد 52 اث
ــه داده هــای  ــر ک ــا 19 اث ــت تنه ــه غربالگــری شــد و درنهای ــع در 3 مرحل ــن مناب ــن مت همچنی

ــرار داشــتند، انتخــاب شــدند.  ــار ق ــا ســؤال های پژوهــش را در اختی ــط ب مرتب
  مصاحبــه: پیــش از شــروع جلســه های مصاحبــه، پژوهشــگر بــه همــراه مشــاوران طــی یــک

جلســه ســعی کــرد تــا بــه منظــور دســتیابی بــه اهــداف پژوهــش پرســش های مناســبی را طراحــی 
کنــد تــا از مشــارکت کنندگان پرســیده شــده و بــه مصاحبــه جهــت دهــد. درنهایــت، بــا توجــه بــه 
اهــداف پژوهــش حــدود 10 پرســش کلیــدی طراحــی شــد. چراکــه جلســه های مصاحبــه ایــن 
پژوهــش در دســتۀ مصاحبه هــای عمیــق و نیمه ســاختاریافته قــرار می گیــرد و پرســش های 
موردنظــر بایــد از پیــش آمــاده می شــدند. تمامــی ایــن پرســش ها در قالــب پرســش های 
ــده  ــوده کــه مصاحبه کنن ــد، هــدف از طراحــی پرســش ها آن ب بازپاســخ طراحــی شــدند. هرچن
هیــچ جنبــه از اهــداف پژوهــش را از قلــم نینداختــه و بحــث پیرامــون مســئلۀ موردبررســی را بــه 
صــورت کامــل پیــش ببــرد، بــه جــای آنکــه مصاحبه شــونده را محــدود بــه پاســخگویی بــه تنهــا 
ایــن پرســش ها کنــد. جلســات مصاحبــه بــا 8 نفــر از صاحب نظــران برگــزار شــد کــه هریــک 
بــه شــکل میانگیــن 60 دقیقــه بودنــد. بــرای انتخــاب صاحب نظــران کــه بــا فرایندهــای داوری، 
فراینــد برگــزاری، مســائل و مشــکات جایــزه کتــاب ســال اَشــنا باشــند، فهرســتی مشــتمل بــر 
ــا  ــه و ب ــدان تهی ــت اندرکاران و منتق ــدگان، دس ــف، برگزی ــای مختل ــر از داوران دوره ه 35 نف
مشــارکت دو نفــر از متخصصــان، از بیــن آن هــا 10 نفــر بــرای مصاحبــه انتخــاب شــد کــه پــس 
از برگــزاری 8 مصاحبــه، مشــخص شــد داده جدیــدی بــه داده هــای قبلــی اضافــه نمی شــود و 
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درنتیجــه مصاحبــه بــه اتمــام رســید.
  ــب تر از ــروه مناس ــک گ ــش از ی ــت آوردن داده پژوه ــه دس ــه ب ــی ک ــی: زمان ــروه کانون گ

گــردآوری ایــن داده از یــک فــرد باشــد، اســتفاده از گــروه کانونــی توصیــه می شــود؛ بنابرایــن، 
زمانــی کــه پژوهشــگر بــا منابــع محــدودی )منابــع مالــی، زمــان، نیــروی انســانی( روبــرو اســت، 
یــا آنکــه پدیــدۀ موردبررســی نیازمنــد یــک مباحثــۀ جمعی بــه منظــور درک بهتر شــرایط، اوضاع، 
یــا رفتارهاســت، بهتــر اســت از گــروه کانونــی بــرای گــردآوری داده اســتفاده شــود. هــدف اصلی 
ــد و نظــرات  ــری احساســات، ادراک، تصــورات و عقای ــی، به کارگی ــدازی گــروه کانون از راه ان
ــوان داده پژوهــش اســت )پژوهشــکار، 1394(. یــک گــروه کانونــی  ــه عن مشــارکت کنندگان ب
بــرای گــردآوری داده هــای لازم، در ســالن جلســات »پژوهشــگاه فرهنــگ، هنــر و ارتباطــات« 
برگــزار و محتــوای جلســه بــا یــک ضبــط صــوت ثبــت و در یــک فایــل ورد پیاده ســازی شــد. 

ایــن جلســه بــه مــدت نزدیــک بــه 120 دقیقــه ادامــه داشــت.
  بحــث پیرامــون تجزیــه و تحلیــل داده هــای کیفــی بخش هــای متعــددی دارد. فراینــد تجزیه

ــری  ــی و تصوی ــی از داده هــای متن ــوم و معن ــی شــامل اســتخراج مفه ــل داده هــای کیف و تحلی
ــل،  ــرای تحلی ــا ب ــازی داده ه ــامل آماده س ــا، ش ــن داده ه ــل ای ــه و تحلی ــد تجزی ــود. فراین می ش
ــر شــدن در فهــم داده هــا، نمایــش اطاعــات  ــق و عمیق ت شــروع تحلیل هــای مختلــف، عمی
Cre-) ــود ــا می ش ــی داده ه ــم و معان ــادی مفاهی ــم زی ــت از حج ــیر درس ــک تفس ــۀ ی  و ارائ

ــه  ــه کار گرفت ــا ب ــل داده ه ــه و تحلی ــرای تجزی ــن پژوهــش ب swell, 2009(. روشــی کــه در ای
شــده، روشــی اســت کــه »ســالدانا« )2013( در »دســتنامۀ کدگــذاری بــرای پژوهشــگران 
پژوهــش کیفــی«1 معرفــی و »مایلــز«، »هابرمــن« و »ســالدانا«2 )2019( در کتــاب خــود بــا 
عنــوان تحلیــل داده هــای کیفــی: منبــع روش هــا3 بســط داده انــد. اگرچــه، ایــن روش در بیشــتر 
ــدگاه »ســالدانا« )2013(،  ــان شــده اســت. از دی کتاب هــای درســی روش پژوهــش کیفــی بی
ــذاری(  ــد؛ دور اول )کدگ ــد ش ــام خواه ــه انج ــی در دو مرحل ــای کیف ــل داده ه ــه و تحلی تجزی
ــک  ــه ای از داده ی ــر تک ــه ه ــود ب ــعی می ش ــذاری، س ــی(. در دور اول کدگ و دور دوم )الگویاب
برچســب )همــان کــد( داده شــود. در دور دوم، الگوهایــی از ایــن کدهــا اســتخراج می شــوند. 
ــذ  ــداد و کاغ ــا م ــد ب ــام فراین ــی ـ از انج ــای گوناگون ــذاری ابزاره ــد کدگ ــبرد فراین ــرای پیش ب
ــه ای مختلــف ـ در دســترس اســت. آنچــه در پژوهــش  ــا اســتفاده از برنامه هــای رایان ــه ت گرفت
حاضــر ترجیــح داده شــده، اســتفاده از ویرایــش 11 نرم افــزار مبتنــی بــر دســکتاپ »مکس کیــو. 

1. The coding manual for qualitative researchers
2. Miles, Huberman, and Saldana
3. Qualitative data analysis: A methods sourcebook
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دی.ای.«1 بــوده اســت. کدگذاری هــا توســط دو نفــر انجــام شــده اند و یــک نفــر نیــز بــر نتایــج 
ــج  ــد کدگــذاری و نتای ــی فراین ــب می شــد از روای ــن ترتی ــه ای ــی نظــارت داشــته اســت. ب پایان
پژوهــش تــا حــدی اطمینــان حاصــل کــرد. ثبــت گزارش هــا و »لاگ هــا« در مراحــل گوناگــون 
کار نیــز می توانســت بــر ســطح پایایــی انجــام پژوهــش بیافزایــد. بدین صــورت کــه ابتــدا متــون 
انتخــاب شــده یــا گــزارش پیاده شــده مصاحبه هــا، یــک یــا چنــد بــار بــرای درک مطلــب مطالعــه 
می شــد. بعــد از مطالعــه، تمــام جمــات معنــادار اســتخراج و یادداشــت می شــد. در گام 
بعــدی، بــه هــر کــدام از داده هــای معنایــی یــک کــد یــا برچســب اختصــاص می یافــت؛ و بعــد 
از کدگــذاری تمــام داده هــا، آن هــا بــر اســاس اشــتراکاتی کــه بــا یکدیگــر داشــتند تحــت یــک 

مقولــه یــا طبقــه واحــد قــرار گرفتنــد.

یافته های پژوهش
در ایــن بخــش مقاله هــا، گزارش هــا و مصاحبه هایــی کــه بــا دیــدی ارزیابانــه در خبرگزاری هــا و 
روزنامه هــا دربــارۀ جایــزۀ کتــاب ســال منتشــر شــده اند بررســی و تحلیــل شــده اند. نتیجــۀ ایــن 

بررســی در جــدول 1 ارائــه شــده اســت.

جدول 1. موارد مورد توجه در ارزیابی جایزۀ کتاب سال جمهوری اسلامی ایران

منابعکدهای ثانویهمقوله ها

مسائل 
سیاست گذاری

نهاد کتاب سال و نقد جامعه شناسان ایران، دولتی بودن جایزه
1380

میزگرد، 1381میزان جایزه

حمایت

مهدوی راد، 1396کافی نبودن حمایت از آثار برتر
حضور مسئولان رده بالا در مراسم 

جعفریان، 1392کتاب سال

جایزه کتاب سال حاشیه نشین جشنواره ها، 1395حمایت از ناشران

روندهایی 
اجرایی

خبرگزاری شبستان، 1393ظلم به برخی آثار
معمار، 1398نداشتن بیانیه داوران

خبرگزاری شبستان، 1393در نظر گرفتن جایزۀ ویژه

نهاد کتاب سال و نقد جامعه شناسان ایران، حاکمیت روابط بر ضوابط
1380

میزگرد، 1381نحوه برگزاری جایزه
معمار، 1398نبود جامعیت کتاب های داوری شده

1. MaxQDA
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منابعکدهای ثانویهمقوله ها

اطاع رسانی
حلقۀ وصل، 1396معرفی آثار برگزیده در رسانه ها

جام جم آناین، 1395تبلیغات

بررسی نتایج جایزهتأثیرات جایزه
ایسنا، 1395؛ میزگرد، 1379-1382؛ میزگرد، 
1383؛ جایزه کتاب سال به سود نویسنده است یا 

کتاب؟ 1383

تعدد جوایز و 
تفاوت برخورد 

با آن ها

خبرگزاری تسنیم، 1394متناسب بودن جوایز گوناگون
خبرگزاری تسنیم، 1394حذف جوایز برخی از گونه های ادبی

تداخل جوایز با هم و ضرورت 
خبرگزاری مهر، 1400بازاندیشی

مشکات داوری

خبرگزاری مهر، 1396عدم توجه به مسائل مهم
خبرگزاری مهر، 1396مشخص نبودن داوران جایزه

استفاده از نهادهای علمی غیروابسته 
به دولت

نهاد کتاب سال و نقد جامعه شناسان ایران، 
1380؛ میزگرد، 1381

نگاه ایدئولوژیک در انتخاب کتاب 
سال

نهاد کتاب سال و نقد جامعه شناسان ایران، 
1380؛ باطنی، 1368؛ میزگرد، 1379-1382؛ 

معمار، 1398

نهاد کتاب سال و نقد جامعه شناسان ایران، شفاف نبودن معیارهای داوری
1380

نهاد کتاب سال و نقد جامعه شناسان ایران، تبعیض در داوری آثار
1380؛ معمار، 1398

نهاد کتاب سال و نقد جامعه شناسان ایران، ضعف در فرایندها و معیارهای داوری
1380؛ باطنی، 1368؛ اوجبی، 1385

نهاد کتاب سال و نقد جامعه شناسان ایران، انتخاب داوران
1380، میزگرد، 1381

ضعف داوری در کتاب های ترجمه 
معمار، 1398)غیرانگلیسی(

ــروه  ــا و گ ــای مســتخرج از مصاحبه ه ــه یافته ه ــاه ب ــی و کوت ــی کل ــماره 2، نگاه در جــدول ش
کانونــی می اندازیــم.
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جدول 2. یافته های حاصل از مصاحبه ها و گروه کانونی دربارۀ ارزیابی جایزۀ کتاب سال جمهوری اسلامی ایران

کدهای ثانویهمقوله ها

مسائل سیاست گذاری

همپوشانی جایزه های فرهنگی

نبود سیاست کان

محقق نشدن همۀ اهداف جایزه

کمیت گرایی

کاهش اثرگذاری

عدم استقال جایزه

ضعیف شدن قدرت داوران

ارزیابی نشدن دوره ای جایزه

روندهای اجرایی

نبود آرشیو کامل کتاب های برگزیده

کمبود بودجه

فاصلۀ کم ارزیابی

ضعف تعامل با برگزیدگان

دقیق نبودن تاریخ برگزاری اختتامیه

تشریفات بسیار در اختتامیه ها

گاهی نداشتن از نیازهای مخاطبان آ

ایستایی دبیرخانه

داوری و ارزیابی آثار

نگاه ایدئولوژیک در فرایند ارزیابی

نقش کم رنگ عامه مردم در جایزه

استفاده نکردن از گروه های سنی مختلف در تیم های داوری

فراوانی حوزه های بررسی

عدم شفافیت معیارهای داوری

عدم ارزیابی تخصصی آثار

روشن نبودن معیارهای گزینش داوران

روزآمد نبودن معیارهای داوری

داوری نکردن همۀ آثار کشور

تأثیر روابط بر فرایند ارزیابی

اشکال در فرم های داوری
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کدهای ثانویهمقوله ها

جایزه و پاداش

مؤلف محور بودن جایزه

تعدد بسیار برندگان

اعطای جایزۀ معنوی

ارزش کم جایزه

پشتیبانی از جایزه

نداشتن رویدادهای پشتیبان

نداشتن پشتیبان های مالی

نبود مشارکت همه گیر

پشتیبانی کم نهادهای مرتبط

بافت نامتناسب فرهنگی

کم رنگی مسئولیت اجتماعی

ضعف تعامل های جهانی

اقتصاد دولتی

بازاریابی

عدم آگاهی عمومی از جایزه

ضعف برندسازی

پایین آمدن سطح جایزه

بودجۀ کم بازاریابی

گاه نبودن همۀ پدیدآوران از فراخوان آ

الف) مسائل و مشکلات سیاست ها و برنامه های برگزاری جایزۀ کتاب سال 
سیاســت گذاری کان، از کلیدی تریــن مســائلی اســت کــه در ارزیابــی جایــزه کتــاب ســال بایــد 
ــل هســتند.  ــا مباحــث سیاســت گذاری دخی ــی ب ــرد. مؤلفه هــای مختلف ــرار گی ــورد توجــه ق م
نخســتین مســئله ای کــه در سیاســت گذاری بــه چشــم می خــورد وجــود جوایــز گوناگــون 
فرهنگــی )کتــاب ســال، جــال آل احمــد، کتــاب ســال دانشــجویی و...( بــا هم پوشــانی 
ــش  ــبب کاه ــران س ــدگاه صاحب نظ ــأله، از دی ــن مس ــه ای ــت ک ــر اس ــه همدیگ ــبت ب ــالا نس ب
ــه یکــی  ــرای نمون ــه روز از شــأن آن کاســته شــود. ب ــاب ســال شــده اســت و روز ب اهمیــت کت
از کارشناســان گفــت: »تقســیم وظایــف در زمینــۀ کتاب هــای ســال و جوایــز صــورت گیــرد. 
کتــاب ســال حــوزه و کتــاب ســال غیرحــوزه چــه تفاوتــی دارنــد. دانشــگاه خوارزمــی نیــز یــک 
جایــزه بــرای خــودش گذاشــته اســت. ایــن همــه جایــزه دادن بــه چــه معناســت؟ بایــد معلــوم 
شــود کــه ایــن جوایــز هریــک جایگاهشــان کجاســت« )گ ـ پ 11(. تعــدد جایزه هــای مشــابه 
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ــه نفــع فرهنــگ نیســت. بیشــتر  در کشــور موجــب یــک آشــفتگی ارزیابــی گشــته اســت کــه ب
متخصصانــی کــه بــا آن هــا مصاحبــه شــده و همچنیــن منابــع منتشــر شــده، نشــان می دهــد تعــدد 
جشــنواره های مشــابه و رویه هــای متفــاوت، آســیب زا اســت. البتــه، به نظــر می رســد برگــزاری 
جوایــز متعــدد نیســت کــه آسیب زاســت بلکــه، مشــخص نبــودن مــرز و افتراقــات ایــن جوایــز 
اســت کــه مشکل زاســت. اگــر تدبیــری اندیشــه می شــد کــه جوایــز تکمیل کننــده هــم باشــند، 
ــی از  ــد. یک ــم باش ــده ه ــت کمک کنن ــه می توانس ــد بلک ــیب زا نمی ش ــا آس ــز نه تنه ــدد جوای تع
ــز  ــدد جوای ــن تع ــذاری همی ــش اثرگ ــل کاه ــی از عوام ــد: »یک ــی می گوی ــروه کانون ــای گ اعض
اســت« )گ ـ پ 11(. ازایــن رو، بیشــتر مصاحبه شــوندگان اعتقــاد دارنــد کــه ایــن جوایــز بایــد 
تجمیــع شــوند؛ بــرای نمونــه، یکــی از آن هــا اشــاره می کنــد کــه »جایــزۀ پرویــن و جــال را هــم 
بایــد زیرمجموعــۀ کتــاب ســال بیاوریــم. خوشــبختانه جایــزۀ کتــاب فصــل بســته شــد، اگرنــه 
آن هــم داســتانی بــود. بخــش خصوصــی هــم درســت کــرده اســت. هــر کســی اکنــون فــوت 
می کنــد خانــواده ا ش تــاش می کننــد کــه یــک جایــزه بــرای یادبــودش درســت کننــد. درســت 
اســت همــه قابــل احتــرام هســتند، ولــی چــه نیــازی بــه جایــزه اســت.« )گ ـ پ 21(؛ و دیگــری 
می گویــد: »بایــد همــۀ ایــن جایزه هــا یک کاســه شــوند. ایــن کار خوبــی اســت« )گ ـ پ 22(1�

از مســائل کلیــدی دیگــر در بحــث سیاســت گذاری، نبــود سیاســت کانــی بــرای پیشــبرد 
جایــزۀ کتــاب ســال اســت کــه بــه اســتقال جایــزه ضربــه زده اســت؛ بــه شــکل فعلــی، 
صاحب نظــران معتقدنــد کــه ایــن نــگاه کان جایــش خالــی اســت. صاحب نظــران معتقدنــد: 
ــال و  ــاب س ــئول کت ــد، مس ــت کن ــال را مدیری ــاب س ــاد کت ــتی کان، نه ــه سیاس ــای اینک به ج
مدیــران فرهنگــی وزارت ارشــاد هســتند کــه تصمیم گیــر نهایــی هســتند و در صــورت 

صاحدیــد سیاســت های را هــم تغییــر می دهنــد.
از دیــدگاه صاحب نظــران، تأثیرگــذاری انــدک کتــاب ســال در صنعــت نشــر از دیگــر 
ــال  ــاب س ــزۀ کت ــت، جای ــت. در حقیق ــه اس ــا آن مواج ــال ب ــاب س ــه کت ــت ک ــیب هایی اس آس
هنــوز نتوانســته اســت بــه همــۀ اهدافــی کــه از پیــش برایــش تعییــن شــده بــود دســت یابــد. اگــر 
ــاب  ــدگان شــاخص و کتاب  هــای شــاخص و استانداردســازی از اهــداف کت ــی پدیدآورن معرف
ســال اســت، گمــان مــی رود جایــزۀ کتــاب ســال هنــوز بــه آن اهــداف کان، دســت نیافتــه اســت. 
بررســی دوره هــای برگــزار شــده نشــان می دهــد در بســیاری از حوزه هــا هیــچ کتابــی برگزیــده 
یــا شایســته تقدیــر نشــده اســت؛ و ایــن نشــان از تأثیرگــذاری پاییــن کتــاب ســال بــر کیفیــت 

1. برای جلوگیری از طولانی شدن مقاله، جمات مطرح شده از سوی مصاحبه شوندگان حذف و مضامین ارائه شده است. تنها در 
این بند چند نمونه از گفته های مصاحبه شوندگان یا حاضران در گروه کانونی برای نمونه ارائه شده است.
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آثــار در گــذر زمــان دارد. بســیاری از متخصصــان و صاحب نظــران در ایــن حــوزه معتقــد 
هســتند کــه جایــزۀ کتــاب ســال دیگــر آن اثرگــذاری کــه پیش تــر داشــته را امــروزه نــدارد و حتــی 
ــاب  ــه انتخ ــده ک ــث ش ــط، باع ــای غل ــی و معیاره ــت: بی برنامگ ــد اس ــران معتق ــی از ناش یک
کتاب هــا، به وِیــژه در بخــش ادبیــات، تأثیــر معکــوس در توزیــع و انتشــار آن هــا داشــته باشــد. 
ــد:  ــال می توان ــاب س ــذاری کت ــش اثرگ ــل کاه ــه دلی ــت ک ــد اس ــر معتق ــونده ای دیگ مصاحبه ش
نخســت تعــدد جایزه هــای فرهنگــی و هم پوشــانی آن هــا و دوم تعــدد افــرادی کــه جایــزۀ کتــاب 

ــد، باشــد. ســال را در یــک ســال می برن
بـر اسـاس یافته هـا، جایـزۀ کتـاب سـال هنـوز بـه آن اسـتقالی کـه بایـد در سیاسـت گذاری 
داشـته باشـد، نرسـیده اسـت. وابسـتگی بیش از حد جایزه به دولت یکی از موانع اسـتقال آن 
اسـت. ایـن عـدم اسـتقال می توانـد بر همـۀ بخش های جایـزه، از داوری گرفته تـا روند اجرایی 
تأثیرگذار باشـد. بسـیاری از صاحب نظران دخالت دولت و مسـئولان در انتخاب برگزیدگان را 
از آسـیب های اصلـی کتـاب سـال و سـایر جوایز دولتـی می دانند. از دیـدگاه صاحب نظران، نگاه 
ایدئولوژیـک بـه تمـام فعالیت ها اعم از فرهنگی و غیر آن و همچنین دخالت مسـتقیم در فرایند 
داوری، سـامت انتخـاب کتـاب سـال و برگزیـدگان را در بیـن اهالـی فرهنـگ بـا تردیدهایـی 
همـراه سـاخته اسـت و اسـتفاده از انجمن هـا و نهادهـای علمـی اعتبـار انتخـاب را بـالا ببـرد. 
وابسـتگی کامـل جایـزه بـه دولت، در مشـارکت برخـی از پدیدآورنـدگان و ارسـال کتاب ها و در 

مـواردی حضـور بـرای دریافـت جایـزه، تأثیر منفـی می گذارد.
از طرفــی دیگــر، برخــی از مصاحبه شــوندگان معتقدنــد قــدرت داوران در گــذر زمــان 
ــانه های  ــی از نش ــت و یک ــه اس ــش یافت ــل کاه ــال های قب ــه س ــبت ب ــر نس ــال های اخی و در س
ــدگان  ــاب برن ــی در انتخ ــئولان فرهنگ ــا و مس ــتقیم مقام ه ــت مس ــدرت را، دخال ــف ق تضعی
جایــزه، می داننــد و معتقدنــد نظــرات داوران در مواقعــی نظــر نهایــی نیســت و ممکــن اســت بــا 

تغییراتــی همــراه باشــد.
ــود  ــه روز بهب ــا روزب ــان باشــد ت ــادان و ارزیاب ــون توجــه نق ــدام در کان ــد م ــزه بای ــک جای ی
یابــد و تأثیرگــذاری آن بیشــتر شــود. دربــارۀ کتــاب ســال امــا متخصصــان معتقــد هســتند کــه 
ــوان انتظــار داشــت کــه  ــه شــکل دوره ای انجــام نمی شــود و درنتیجــه نمی ت ــا ب ــن ارزیابی ه ای
ــته  ــه ای داش ــرفت قابل ماحظ ــین آن پیش ــای پیش ــه دوره ه ــبت ب ــزه نس ــی جای ــای کنون دوره ه
باشــد. ازایــن رو، جایــزۀ کتــاب ســال نیازمنــد ارزیابــی و بازنگــری دوره ای و هدفمنــد اســت.

یکــی از مهــم  ارکان هــر جایــزه ای، پاداشــی اســت کــه بــه برگزیــدگان داده می شــود. گــروه 
هــدف کــه در جایــزه کتــاب ســال، مــورد تشــویق قــرار می گیرنــد پدیدآورنــدگان )شــامل 
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نویســندگان، مصنفــان، مؤلفــان، مصححــان و مترجمــان( هســتند؛ درحالی کــه عاوه بــر 
پدیدآورنــدگان، ناشــران، تصویرگــران و ویراســتاران و... در فراینــد تولیــد یــک کتــاب مشــارکت 
دارنــد. برخــی از صاحب نظــران، کتــاب ســال را مؤلف محــور می داننــد و معتقدنــد کــه در ایــن 
جایــزه، بــه ســایر عناصــر دخیــل در فراینــد تولیــد کتــاب بی توجهــی می شــود و بهتــر اســت در 
ارزیابــی بــه آن هــا نیــز توجــه شــود. عــاوه بــر ایــن مســأله، تعــدد جوایــز و تشــویق تعــداد زیادی 

از پدیدآورنــدگان را در کاهــش ارزش و جایــگاه کتــاب ســال، تأثیرگــذار می داننــد.
مصاحبه شـوندگان پایین بـودن ارزش مـادی جوایـز کتـاب سـال، نسـبت بـه جوایـزی نظیـر 
جـال آل احمـد کـه بـه نظـر بایـد زیـر مجموعه کتاب سـال باشـد را یکـی دیگـر از عوامل مؤثر 
بـر کاهـش ارزش کتـاب سـال را می داننـد. البتـه از طرفی براسـاس منابع منتشـر شـده، برخی از 
اسـاتید معتقدند باید ارزش مادی جوایز به اندازه ای باشـد که خود تبدیل به هدف نشـود و در 
نتیجه لازم نیسـت خیلی گران باشـد. مشـکل دیگر، از دیدگاه مشـارکت کنندگان در مصاحبه ها، 
بی توجهـی بـه ارزش معنـوی جایـزه اسـت کـه توجـه بـه بخـش معنـوی می توانـد به ارزشـمندی 
جایـزه کمـک نمایـد؛ در وضعیـت فعلـی تنهـا جایـزه ای داده می شـود و تمـام می شـود و هیـچ 
کمـک دیگـری بـه پدیدآورنده نمی شـود. اختصاص تسـهیاتی بـه برگزیدگان برای دسترسـی به 
محتـوا و منابـع اطاعاتـی مـورد نیازشـان، معرفـی آن هـا بـه نهادهای علمـی و نخبـگان، رایزنی 
بـا سـازمان ها و دانشـگاهی بـرای اختصـاص امتیـاز بـالا بـه کتاب هـای برگزیـده و... از اهمیـت 

بالایـی برخـوردار اسـت کـه تاکنون موردتوجـه قرار نگرفته اسـت.
ــرار  ــال ق ــاب س ــزه کت ــه جای ــای دبیرخان ــد در برنامه ه ــه بای ــائلی ک ــن مس ــی از مهم تری یک
گیــرد، بازاریابــی اســت. بــا وجــود این کــه کتــاب ســال یــک جایــزه ملــی اســت ولــی برخــی 
ــم  ــه ه ــه فرهیخت ــی از جامع ــبتاً قابل توجه ــد نس ــی درص ــه حت ــد ک ــران معتقدن از صاحب نظ
شــناختی از کتــاب ســال ندارنــد و نمی دانــد کتــاب ســال چــه زمانــی برگــزار می شــود؟ چه طــور 
ــدم  ــن ع ــوند؟ و ای ــاب می ش ــا، انتخ ــی کتاب ه ــه معیارهای ــاس چ ــر اس ــود؟ و ب ــزار می ش برگ
گاهــی، شــامل پدیدآورنــدگان هــم می شــود و آن هــا اطاعــی از زمــان انتشــار فراخــوان کتــاب  آ
ــازی  ــده و برندس ــال کار نش ــاب س ــد کت ــد روی برن ــوندگان معتقدن ــد. مصاحبه ش ــال ندارن س

اتفــاق نیفتــاده اســت؛ همیــن مســأله بــه جایــگاه کتــاب ســال در جامعــه آســیب می زنــد.
پاییــن بــودن بودجــه کتــاب ســال، امــکان اختصــاص بودجــه ای بــرای اطاع رســانی، 
تبلیغــات و نظایــر آن هــا بــه دســت اندرکاران نمی دهــد. صاحب نظــران معتقدنــد شــاید کمــک 
گرفتــن از حامیــان مالــی مثــل بانک هــا و شــرکت ها راه چــاره ای باشــد کــه البتــه آن هــم نیازمنــد 

برندســازی و تعامــل بالاســت.
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ب) کاستی ها و نقاط ضعف فعالیت های اجرایی جایزۀ کتاب سال
یکــی از عوامــل موفقیــت یــا عــدم موفقیــت هــر جشــنواره ای، بــه نحــوه برگــزاری آن برمی گــردد 
و نحــوه برگــزاری کتــاب ســال به دلیــل گســتره فعالیــت و درگیــری حجــم عظیمــی از داوران و 
اعضــای هیــأت علمــی و همچنیــن ذی نفعــان نظیــر ناشــران و پدیدآورنــدگان و... از اهمیــت 
ــد برگــزاری کتــاب ســال مرتبــط  ــا فراین فراوانــی برخــوردار اســت. مســائل کلیــدی بســیاری ب
ــاب ســال  ــی کت ــی روندهــای اجرای ــن مســئله در ارزیاب هســتند. نخســتین و شــاید کلیدی تری
ــتن  ــدون داش ــت و ب ــذار اس ــزه اثرگ ــادی از جای ــای زی ــر بخش ه ــه ب ــت ک ــه اس ــود بودج کمب
بودجــۀ کافــی نمی تــوان آن را اداره کــرد. بــر اســاس نظــر مدیــران برگــزاری جایــزه، در 
ســال های اخیــر، میــزان بودجــه اختصــاص یافتــه پاســخگوی نیازهــا نبــوده اســت. کلیدی تریــن 
ــزۀ  ــه و جای ــۀ برگــزاری همایــش، دبیرخان ــد حق الزحمــه داوران، هزین ــزه ، مانن هزینه هــای جای
برنــدگان وابســته بــه بودجــه اســت کــه کمبــود آن بــه جایــزه آســیب می زنــد. تأمیــن نبــودن بودجــه 
برگــزاری جشــنواره کتــاب ســال، ســبب شــده تــا پرداخــت حق الزحمــه داوری هــا بــا مشــکل 
و بــا تأخیــر بســیار همــراه باشــد و ایــن مســأله می توانــد در فراینــد داوری تأثیــر منفــی داشــته 
باشــد، البتــه پرداخــت مبالــغ اندکــی بــرای داوری نیــز آســیب دیگــری اســت کــه ممکــن اســت 
فراینــد داوری عمیــق و منصفانــه را بــا مشــکل همــراه ســازد. مشــکل دیگــر مرتبــط بــا بودجــه، 
وابســتگی صــرف جایــزه بــه بودجــه دولتــی اســت و ماننــد بســیاری از جوایــز بین المللــی، اگــر 
امــکان جــذب حمایت هــای مالــی ســازمان های دیگــر فراهــم می شــد، می توانســت برگــزاری 

جایــزه را ارتقــاء دهــد.
ــد از ارزش  نگهــداری آرشــیوی از کتاب هایــی کــه جوایــز مختلــف ملــی را کســب می کنن
ــد  ــرای پژوهشــگران مفی ــد ب ــا می توان ــن آرشــیو نه تنه ــی برخــوردار اســت. ای ــت بالای و اهمی
باشــد بلکــه بــرای ناشــران و پدیــدآوران در دسترســی بــه الگوهــای مناســبی از کتاب هــا دارای 
اهمیــت. یکــی از انتظارهــا آن اســت کــه دبیرخانــه ایــن جایــزه هماننــد یــک مــوزه یــا یک آرشــیو 
از همــۀ کتاب هایــی کــه برنــده شــده اند حفاظــت کنــد و آن هــا در دســترس قــرار دهنــد، ولــی بــه 
دلیــل کمبــود فضــا، آرشــیو کاملــی از ایــن کتاب هــا توســط مجریــان آن نگهــداری نمی شــود و 

ایــن خــود یــک آســیب بــزرگ اســت.
از دیگــر مشــکات جشــنواره، نبــود تعامــل مســتمر بــا برگزیــدگان اســت به طــوری کــه تنهــا 
ــف،  ــبت ها مختل ــه مناس ــاب ب ــردن کت ــرح ک ــود. مط ــام می ش ــود و تم ــزار می ش ــزه ای برگ جای
ــر  ــد ب ــی و... می توان ــا در رســانه مل ــف، حضــور آن ه ــدگان در مراســم مختل دعــوت از برگزی
میــزان تأثیرگــذاری جایــزه بیفزایــد و اهمیــت و جایــگاه کتــاب ســال را افزایــش دهــد. عــاوه 
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بــر پدیدآورنــدگان توجــه بــه ناشــران کــه مطمئنــاً در ارزشــمندی کتــاب بی تأثیــر نبوده انــد نیــز 
ــورد  ــی برخــوردار اســت کــه متأســفانه در ســال های گذشــته م ــت بالای ــان از اهمی ــن می در ای

بی توجهــی قــرار گرفته  انــد.
ــاب اســت کــه هــم  ــاب ســال، بی نظمــی در برگــزاری کت از دیگــر مشــکات برگــزاری کت
ــم  ــن مراس ــه ای ــب را. هرچ ــت مخاط ــم جماع ــد و ه ــکل می کن ــار مش ــدگان را دچ برگزارکنن
بــا آراســتگی و نظــم بیشــتری برگــزار شــود، بــه ارتقــای شــأن جایــزه خواهــد افــزود. در کنــار 
بی نظمــی در زمــان برگــزاری، عامــل دیگــری در برنامه ریــزی تأثیــر منفــی می گــذارد و آن 
تشــریفات بســیاری اســت کــه بــه مناســبت حضــور رئیس جمهــور رعایــت می شــود. حضــور 
رئیس جمهــور افــزون بــر اعتبــار بخشــی بــه جایــزه، چالش هایــی نیــز به همــراه دارد. بــه 
دلیــل حضــور ریاســت جمهــوری ســخت گیری های بیشــتری بــرای ورود و خــروج مهمانــان 
می شــود؛ اهــل فرهنــگ معمــولًا بــا چنیــن فضاهایــی نمی تواننــد ارتبــاط برقــرار کننــد و ایــن 
ــن  ــه ای ــد ک ــان می ده ــم نش ــن مراس ــوری در ای ــت جمه ــور ریاس ــه حض ــت. البت ــیب زا اس آس

جایــزه کامــاً دولتــی اســت.
عــدم تبییــن دلایــل موفقیــت کتــاب و همچنیــن مطــرح نشــدن تجربیــات برگزیــدگان کــه 
می توانــد مــورد اســتفاده دیگــر پدیدآورنــدگان قــرار گیــرد از دیگــر مشــکاتی فراینــد برگــزاری 

جایــزه کتــاب ســال اســت کــه از ســوی صاحب نظــران مطــرح شــده اســت.
ــی  ــه و کادر اجرای ــد دبیرخان ــوندگان معتقدن ــش، مصاحبه ش ــای پژوه ــاس یافته ه ــر اس ب
گاهــی کاملــی از نیازهــا و خواســته های شــرکت کنندگان و جامعــه مخاطــب جشــنواره در  آ
خصــوص نحــوه برگــزاری ندارنــد و بررســی دقیقــی دربــارۀ آنچــه شــرکت کنندگان فکــر می کنــد 

انجــام نگرفتــه اســت.
فعــال نبــودن دبیرخانــه در طــول ســال بــرای داوری مســتمر آثــار منتشــر شــده، یکــی دیگــر 
ــان کــم بررســی  از مشــکاتی اســت کــه از ســوی مصاحبه شــوندگان مطــرح شــده اســت. زم
آثــار، تقریبــاً 3 مــاه بــرای بررســی بالــغ بــر 35 هــزار عنــوان، دقــت فراینــد داوری کار کاهــش 
می  دهــد. پویایــی دبیرخانــۀ جایــزه کتــاب ســال می توانــد بــه فراگیــر شــدن بررســی آثــار، منجــر 

و دقــت بیشــتری در بررســی ها اتفــاق بیفتــد.
از طرفی دیگــر، کتــاب ســال بعــد از برگــزاری تمــام می شــود و هیــچ پیونــدی بیــن 
ــرار  ــر آن برق ــینما و نظای ــر س ــه نظی ــت خاقان ــا صنع ــط ب ــع مرتب ــایر صنای ــده و س پدیدآورن
ــا مطــرح  ــد ب ــد اول کار باشــد و بتوان ــاب ســال بای ــزه کت ــد. در حالی کــه برگــزاری جای نمی کن

ــد. ــم کن ــان فراه ــه مخاطب ــن جامع ــه آن در بی ــازی ب ــگاه ممت ــاب، جای ــردن کت ک
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ــانی و  ــای داوری، اطاع رس ــع هزینه ه ــت به موق ــرای پرداخ ــه ب ــود بودج ــت، کمب در نهای
ــد. ــا دشــواری مواجــه می کن ــد اجــرای کتــاب ســال را ب تبلیغــات کتــاب ســال، فراین

ــزۀ  ــد و معیارهــای داوری و عملکــرد داوران جای ج) مســائل و مشــکلات فراین
کتــاب ســال

یکــی از مهم تریــن مســائل هــر جشــنواره علمــی، فراینــد داوری، گزینــش داوران متخصــص و 
توانمنــد و معیارهــای مــورد اســتفاده در ایــن فراینــد اســت. مهم تریــن مســائلی کــه در حــوزه 

ــدی اســت: ــل جمع بن ــر قاب داوری از ســوی صاحب نظــران مطــرح شــده به شــرح زی
یکــی از مهم تریــن مســائل فراینــد داوری، انجــام داوری به صــورت منصفانــه و بی طرفانــه 
اســت فــارغ از گرایش هــای ایدئولوژیکــی و سیاســی. بــر اســاس نظــر صاحب نظــران، برخــی 
جانبداری هــای ایدئولوژیکــی، سیاســی و روابــط حاکــم در برخــی از ســال ها، مشــاهده شــده 
اســت و ایــن بــر اعتبــار و جایــگاه کتــاب ســال آســیب زده اســت. بــر اســاس نتایــج، اصلی تریــن 
دلیــل ایــن مســأله را وابســتگی بیــش از حــد جایــزۀ کتــاب ســال بــه دولــت و مدیــران دولتــی 
می داننــد و معتقدنــد نبــود اســتقال کامــل جایــزه، موجــب می شــود ناخواســته در دوره هایــی 
نــگاه ایدئولوژیــک و سیاســی داوران بــر داوری هــا تأثیرگــذار باشــد. شــرکت کنندگان در فراینــد 
مصاحبــه معتقدنــد، چنیــن نگاهــی موجــب می شــود تــا از اعتبــار جایــزه کاســته شــود و 

ــردد. ــر گ مشــارکت در آن ضعیف ت
در کنــار مســائل مطرح شــده، معیارهــای داوری از اهمیــت فراوانــی در برگــزاری کیفــی هــر 
جشــنواره ای دارد و از ســوی شــرکت کنندگان در مصاحبه هــا مــورد تأکیــد قــرار گرفتــه اســت. 
توجــه و اســتفاده از معیارهــای کیفــی بــه جــای معیارهــای کمــی، بایــد موردتوجــه قــرار گیــرد. 
توجــه بــه شــاخص های کمــی و ظاهــری و بی توجهــی بــه میــزان تأثیرگــذاری کتاب هــا در 

ــا معیارهــای داوری اســت. حــوزه علمــی موردنظــر، یکــی از مهم تریــن آســیب های مرتبــط ب
از طرفــی دیگــر، صاحب نظــران معتقدنــد معیارهــای داوری و انتخــاب کتــاب ســال 
مشــخص نیســت، بــا شــفاف شــدن ایــن ماک هــا و معیارهــا، خــود صاحبــان اثــر نیــز بــا در 
ــرای ارزشــیابی خــودداری  ــف ب ــار ضعی ــه آث ــه هرگون ــات، از ارائ ــن خصوصی ــن ای نظــر گرفت
می کننــد؛ بنابرایــن، اگــر معیارهــای داوری شــفاف و روشــن باشــد می توانــد در فراینــد داوری 
تأثیــر مثبــت داشــته باشــند. نکتــه دیگــر در خصــوص معیارهــای داوری، ایــن اســت کــه معیارها 
ــن  ــتمر ای ــورت مس ــت به ص ــوند و لازم اس ــه روز نمی ش ــر ب ــت نش ــولات صنع ــر تح ــی ب مبتن

معیارهــای ارزیابــی و اصــاح شــوند.
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ــت  ــش داوران از اهمی ــای گزین ــاب داوران و معیاره ــای داوری، انتخ ــر معیاره ــاوه ب ع
بالایــی از دیــدگاه شــرکت کنندگان در مطالعــه حاضــر، برخــوردار اســت. تربیــت نشــدن 
ــا مشــکاتی همــراه ســاخته و همــه  داوران کارآزمــوده در نظــام  دانشــگاهی فراینــد داوری را ب
جشــنواره هایی کــه فرایندهــای داوری علمــی دارنــد بــا ایــن مشــکل مواجــه هســتند. کارشناســان 
معتقدنــد در مواقعــی گزینــش  داوران بــر پایــۀ دوســتی ها و ارتباط هــا شــکل می گیــرد و 
ــی  ــر منف ــا اث ــد داوری ه ــر رون ــد ب ــه می توان ــد ک ــه می یاب ــور ادام ــن حض ــال ، ای ــال های س س
بگــذارد؛ هــر چنــد برخــی دیگــر معتقدنــد انتخــاب داوران درســت انجــام می شــود و از دواران 

ــود. ــرده می ش ــره ب ــرای داوری به ــت ب باصاحی
مشــخص نبــودن داوران کتــاب ســال یکــی دیگــر از مشــکاتی اســت کــه از ســوی 
صاحب نظــران مطــرح شــده اســت. شــرکت کنندگان در فراینــد پژوهــش معتقدنــد داشــتن یــک 
ــم داوری ضــروری اســت و در حــال حاضــر  ــر تی ــش بهت ــق و منســجم در گزین ــۀ دقی آیین نام

ــدارد. ــود ن ــه ای وج ــن آیین نام چنی
ــی در حــوزه  ــت علم ــه از صاحی ــی ک ــه داوران ــاب ب ــار انتخــاب داوران، ارســال کت در کن
موضوعــی کتــاب مــورد داوری، برخوردارنــد از دیگــر مشــکاتی اســت کــه از ســوی برخــی از 
حاضــران در گــروه کانونــی مطــرح شــده اســت، مشــاهده می شــود کتــاب بــرای داوری ارســال 
می شــود کــه هیــچ آثــاری در آن حــوزه منتشــر نکــرده اســت، مثــاً ارســال تصحیــح بــرای کســی 

کــه هیــچ وقــت اثــری را تصحیــح نکــرده اســت.
مشــکل دیگــر، وجــود معیارهــای فنــی و ظاهــری نظیــر چــاپ مناســب، طــرح روی جلــد، 
صفحه آرایــی و... کــه داوران علمــی دانشــی در بــارۀ آن هــا ندارنــد، ممکــن اســت مســأله 
نمره گــذاری را بــا مشــکل همــراه ســازد و همیــن مســائل بــر انتخــاب یــا عــدم انتخــاب یــک 
اثــر تأثیرگــذار باشــد، درحالی کــه در ایــن نمره دهــی دقــت کافــی مبــذول نشــده اســت و البتــه، 
ــا را  ــاب داده می شــود، باعــث می شــود آن ه ــی کت ــرای ارزیاب ــه داوران ب ــه ب فرصــت اندکــی ک
به طــور ســطحی تــورق کننــد و درنهایــت عجلــه و شــتاب زدگی رأی خــود را بنویســند کــه خــود 

ــد. در انتخــاب کتــاب ســال مشــکاتی ایجــاد می کن
یکــی از مســائل مهمــی کــه در فراینــد داوری موردتوجــه قــرار نمی گیــرد میــزان تأثیرگــذاری 
کتــاب در جامعــه علمــی و همچنیــن تولیــد ســایر آثــار علمــی اســت و زمــان کوتــاه یک ســاله، 
اجــازه ارزیابــی چنیــن تأثیرگــذاری را نمی دهــد. مصاحبه شــوندگان معتقدنــد در وضعیــت 
فعلــی تأثیرگــذاری کتاب  هــا بــر آثــار دیگــر و همچنیــن جریان ســازی علمــی آن هــا مــورد داوری 
قــرار نمی گیــرد و بهتــر اســت ایــن معیــار هــم بــه معیارهــای ارزیابــی اضافــه شــود؛ البتــه ایــن 



227

شمارهشصتوچهار
سالبیستوچهارم

زمستان1402

آسیب شناسی جایزۀ کتاب سال جمهوری اسلامی ایران؛ 

ارزیابــی بــرای کتابــی کــه ســال گذشــته منتشرشــده منطقــی نیســت و بایــد چنــد ســال از انتشــار 
اثــر گذشــته باشــد.

از دیگــر مشــکاتی کــه در اجــرای جایــزه قابل رؤیــت اســت، نقــش کم رنــگ عامــه مــردم 
در جریــان جایــزه کتــاب ســال و بی  توجهــی بــه نظــرات و دیدگاه هــای آن هــا در فراینــد داوری 
اســت و به نوعــی جایــزه بیشــتر بــا نخبــگان جامعــه در ارتبــاط اســت؛ و همیــن مســأله باعــث 
می شــود نــگاه مــردم و جامعــه مخاطبــان در فراینــد داوری لحــاظ نشــود و باعــث کمرنگ شــدن 

تأثیــر جایــزه، در سرنوشــت  کتاب هــای برگزیــده، می شــود.
ــب  ــاب ســال، ترکی ــش کت ــرای گزین ــار ب ــی آث ــکات برجســتۀ دیگــر در داوری و ارزیاب از ن
ــت.  ــر اس ــار داوران کهنه کارت ــوان  در کن ــای ج ــور داوره ــرورت حض ــت و ض ــم داوری اس تی
مشــکل بیشــتر از تفــاوت بیــن دیدگاه هــا و نــوع نــگاه آن هــا بر می گــردد. بــر اســاس یافته هــا، 
ــکار  ــدۀ اف ــن مســئله از دو منظــر قابل بررســی اســت، نخســت آنکــه داورهــای جــوان نماین ای
پدیــدآوران نســل جوان تــر هســتند و بــا عایــق نســل جدیــد آشــنایی بیشــتری دارنــد کــه شــاید 
بــر داوری آن هــا تأثیرگــذار باشــد و نکتــۀ دیگــر انتقــال دانــش ارزیابــی و داوری از داوران 

کهنه کارتــر بــه داوران جوان تــر اســت.
تنــوع بســیار گســترده حوزه هــای موضوعــی مــورد ارزیابــی، از دیگــر مســائل مهــم جایــزه 
کتــاب ســال اســت. صاحب نظــران معتقدنــد ضرورتــاً نیــازی نیســت به صــورت مســتقل بــه 
همــه موضوعــات جایــزه داده شــود، حتــی اگــر کتــاب خیلــی ارزشــمندی در آن ها منتشــر نشــده 
ــداد  ــد بلکــه تع ــا مشــکل همــراه  می کن ــق کتاب هــا، ب ــی دقی ــا ارزیاب ــن مســأله نه تنه باشــد. ای

زیــاد جایــزه، باعــث کاهــش اعتبــار جایــزه می شــود.
ــرار  ــورد داوری ق ــاری م ــط آث ــر اســاس سیاســت های ســال های گذشــته، فق ــت، ب درنهای
ــز  ــه نی ــد در بســیاری از دوره هــا دبیرخان ــه ارســال می شــوند )هرچن ــه دبیرخان ــد کــه ب می گیرن
خــود بــه شناســایی آثــار بــر اســاس آثــار دریافتــی از وزارت فرهنــگ و ارشــاد اســامی می کرد(، 

همیــن مســأله ســبب می شــود بعضــی از آثــار ارزشــمند اصــاً وارد فراینــد داوری نشــوند.

د) راهکارهای بهبود برگزاری جایزۀ کتاب سال 
راهکار هــای ارائه شــده از ســوی صاحب نظــران و کارشناســان در مطبوعــات و همچنیــن 
در  شــرکت کننده  صاحب نظــران  و  داوران، کارشناســان  اجرایــی،  عوامــل  پیشــنهادهای 

مصاحبه هــا و گــروه  کانونــی بــه شــرح زیــر اســت:
جـذب مشـارکت انجمن هـا و نهادهـای علمـی در فراینـد داوری می توانـد بـر جامعیـت و   
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دقـت فرایندهـای داوری تأثیـر مثبتـی داشـته باشـد و از سـوگیری های احتمالـی جلوگیـری کنـد.
در کنــار جوایــز مــادی نظیــر اهــداء ســکه، جوایــز معنــوی نظیــر معرفــی پدیدآورنــده و کتاب   

ــدگان، دســترس پذیری  ــات برگزی ــه تجربی ــرای ارائ ــی ب ــه، فراهــم کــردن فرصت ــه جامع ــر ب برت
کتاب هــا و ســایر منابــع بــرای انجــام پژوهش هــا و همچنیــن معرفــی بــه ســازمان ها نظیــر بنیــاد 

ملــی نخبــگان و نظایــر آن هــا در دســتور کار نهــاد کتــاب ســال قــرار گیــرد.
کتــاب محصولــی اســت کــه گروه هــا و عوامــل مختلفــی در کنــار پدیدآورنــده، در   

ــاب  ــد انتخ ــه در فراین ــتند ک ــران هس ــا ناش ــن آن ه ــد از مهم تری ــش دارن ــا نق ــکل گیری آن ه ش
کتــاب ســال بــه ناشــران ایــن آثــار هــم توجــه جدیــدی صــورت گیــرد و بــه معرفــی و قدردانــی 

ــدام شــود؛ ــز اق از آن هــا نی
ــر اســت    ــر آن، بهت ــت چــه غی ــه دول ــاب چــه در بدن ــز حــوزه کت ــه تعــداد جوای ــا توجــه ب ب

تقســیم وظایــف در خصــوص جوایــز کتــاب صــورت گیــرد و جایــگاه جوایــز مشــخص شــود.
به جــای اینکــه در هــر رشــته بــه اثــری جایــزه بدهیــم بهتــر اســت بــه چنــد اثــر خــوب، جایــزه   

بدهیــم و از تعــدد جوایــز کتــاب ســال بپرهیزیم.
بــا توجــه بــه کمبــود بودجــه، پیشــنهاد می شــود از حامیــان مالــی نظیــر بانک هــا و ســازمان ها   

و یــا در قالــب وقــف بــرای برگــزاری و اهــدای جایــزه کمک گرفته شــود.
با توجــه بــه اهمیــت کتاب هــای برگزیــده، فضایــی مســتقل نظیــر کتابخانــه، بــه کتاب هــای   

برگزیــده اختصــاص یابــد و امــکان دسترســی بــه آن هــا بــرای آحــاد جامعــه و پدیدآورنــدگان و 
ناشــران فراهــم شــود.

بــا توجــه بــه اینکــه یکــی از مهم تریــن عوامــل در ارزیابــی کتــاب، میــزان تأثیرگــذاری آن در   
گــذر زمــان اســت، پیشــنهاد می شــود کتــاب ســال فقــط کتاب هــای یــک ســال را داوری نکنــد 
و عــاوه بــر معیارهــای معمــول، معیارهایــی در راســتای ارزیابــی اثرگــذاری کتــاب نیــز مــورد 

توجــه قــرار دهــد.
بــرای برنامه ریــزی دقیق تــر کتــاب ســال، روز ثابتــی بــرای برگــزاری کتــاب ســال در تقویــم   

کشــور اختصــاص یابــد و آن تغییــر نیابــد.
بهتــر اســت در روش هــای معرفــی کتاب هــای برتــر، اصاحاتــی انجــام شــود مثــاً بــرای هر   

کتــاب، مشــخصات، چکیــده ای تفصیلــی بــه همــراه دلایــل داوران بــرای انتخــاب آن به عنــوان 
کتــاب ســال، منتشــر شــود تــا ســایر پدیدآورنــدگان، ناشــران و خواننــدگان ضمــن آشــنایی بــا 

دلایــل انتخــاب داوران بــا معیارهــای کتــاب خــوب آشــنا شــوند.
ــه    ــی ـ توج ــانه مل ــژه رس ــانه ها ـ به وی ــی و رس ــع فرهنگ ــات، مجام ــت مؤسس ــته اس شایس
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ــد. بیشــتری بــه کتــاب ســال و معرفــی آثــار و پدیدآورنــدگان بــه جامعــه ایفــا کنن
ارزیابــی دوره ای معیارهــا و همچنیــن داوران )بــر اســاس فرم هــای ارائــه شــده و نیــز   

ــرد. ــرار گی ــال ق ــاب س ــاد کت ــتور کار نه ــق( در دس ــی دقی ارزیاب
ــتور کار    ــاب در دس ــاب کت ــط انتخ ــه ضواب ــه ب ــط و توج ــش رواب ــتای کاه ــاش در راس ت

ــی از  ــه نهای ــا، در مرحل ــکان، داوری کتاب ه ــد ام ــرد و در ح ــرار گی ــال ق ــاب س ــه کت دبیرخان
ســوی کســانی انجــام گیــرد کــه بی طرفــی کاملــی دارنــد و روابــط دوســتان یــا ســایر عوامــل بــر 

نظــر آن هــا تأثیرگــذار نباشــد.
در زمان برگزاری اختتامیه فرصتی کوتاه برای برگزیدگان داده شود تا تجربیات و مشکات   

احتمالی که در فرایند تولید کتاب با آن ها مواجه بودند را با حاضران در میان بگذارند.
بــرای انتخــاب کتــاب برتــر ســال در هــر رشــته ای، از نهادهــای علمــی غیروابســته بــه دولــت   

نظیــر انجمن هــای علمــی و دانشــگاه ها و... کمــک گرفتــه شــود.
شایســته اســت ماک هــا و معیارهــا داوری شــفاف و اعــام شــود. بــا شــفاف شــدن ایــن   

ماک هــا و معیارهــا، خــود صاحبــان اثــر نیــز بــا درنظــر گرفتــن ایــن خصوصیــات، از ارائــه آثار 
ضعیــف بــرای ارزشــیابی خــودداری می کننــد.

ــای    ــا کتاب ه ــد ت ــکیل بدهن ــداوم تش ــورت م ــه ص ــال و ب ــای داوری را از اول س کمیته ه
بــه مــرور ارزیابــی شــود تــا بــدون عجلــه و بــا صــرف وقــت کافــی فراینــد داوری انجــام شــود.

به منظــور مشــارکت عامــه مــردم در کتــاب ســال، پیشــنهاد می شــود ماننــد جشــنواره فیلــم   
فجــر کــه فیلمــی از نــگاه مــردم انتخــاب می شــود، کتابــی هــم بــر اســاس ســلیقه و انتخــاب 

مــردم به عنــوان کتــاب ســال انتخــاب شــود.
در وضعیــت فعلــی شــبکه ای از روابــط در ارزیابــی کتــاب ســال شــکل گرفتــه اســت کــه بایــد   

از هــم پاشــیده شــود و عملکــرد داوران در گــذر زمــان مــورد ارزیابــی دقیــق قــرار گیــرد و بســته 
بــه ضــرورت مــورد بازبینــی قــرار گیرنــد.

نقــد و بررســی    ارتباطــی، در معرفــی برگزیــدگان و  صداوســیما و ســایر رســانه های 
کتاب هایشــان اهتمــام ویــژه ای داشــته باشــند؛ مثــاً شــبکه 4 کــه شــبکه نخبــگان اســت در ایــن 

ــی داشــته باشــد. ــش بســیار مهم ــد نق ــد می توان فراین

نتیجه گیری و پیشنهاد ها
بــر اســاس یافته هــا، مســائل و مشــکات کتــاب ســال را می تــوان در حوزه هــای سیاســت گذاری 
دســته بندی کــرد.  آثــار،  داوری  معیارهــای  و  داوری  اجرایــی،  روندهــای  برنامه ریــزی،  و 
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کتــاب ســال قدیمی تریــن جایــزه کتــاب در ایــران اســت کــه ســی وپنج دورۀ آن برگــزار شــده و 
تجربیــات بســیار ارزشــمندی را تجربــه کــرده اســت و یکــی از غنی تریــن و ســاختاریافته ترین 
جوایــز حــوزه کتــاب در ســطح کشــور اســت. بــا وجــود قوت هــا و امتیازاتــی کــه دارد هنــوز از 

ــرد. مشــکاتی رنجــی می ب
همپوشــانی جایــزۀ کتــاب ســال بــا جوایــز دیگــر و مشــخص نبــودن جایــگاه آن نســبت بــه 
جوایــزی چــون جــال آل احمــد، ســبب کاهــش شــأن کتــاب ســال ـ کــه بایــد مهم تریــن جایــزه 
در ســطح ملــی باشــد ـ شــده اســت. وابســتگی بیــش از حــد جایــزه بــه بدنــه دولــت هــم از نظــر 
ــا در  ــر علمــی، داوران و... ســبب شــده ت مــادی و هــم از نظــر سیاســت گذاری، انتخــاب دبی
دوره هــای محــدودی، شــاهد دخالت هــای مســئولان فرهنگــی در رأی و نظــر داوران باشــیم و 
نگرش هــای ایدئولوژیکــی، سیاســی و جانبدارانــه در انتخــاب و معرفــی برگزیــدگان تأثیرگــذار 
ــد و  ــد در رش ــه می توان ــت ک ــی اس ــن اتفاق ــز مهم تری ــنواره ها و جوای ــه جش ــاد ب ــد. اعتم باش
بالندگــی و تأثیرگــذاری آن هــا مؤثــر باشــد و ضمــن اقبــال مــردم و متولیــان امــر بــه جوایــز، در 
ــد در ایــن خصــوص  ــاب ســال بای ارتقــا صنعــت نشــر تأثیرگــذار باشــد و مســئولان نهــاد کت

برنامه ریــزی و ســرمایه گذاری مناســب تری داشــته باشــند.
توجــه هم زمــان بــه جوایــز مــادی و معنــوی یکــی از مهم تریــن اتفاقاتــی اســت کــه می توانــد 
ــد  ــر چن ــکه، ه ــدادی س ــدای تع ــرف اه ــرد، ص ــرار گی ــه ق ــورد توج ــال م ــاب س ــزه کت در جای
ارزشــمند اســت ولــی تأثیــر بلندمدتــی در صنعــت نشــر و رشــد و بالندگــی آن نمی توانــد داشــته 
باشــند و برگزیده شــدن زمانــی ارزشــمند اســت کــه برگزیــدگان و ناشــران ایــن آثــار، شــاهد اقبــال 
جامعــه و مســئولان و دســت اندرکاران بــه کارهایشــان باشــند؛ بنابرایــن برنامه ریــزی دقیــق در 
راســتای معرفــی آثــار برگزیــده به شــکل های متفــاوت و الگوســازی و تســهیم دانــش ناشــران و 

برگزیــدگان می توانــد اثرگــذاری بیشــتری داشــته باشــد.
شـاکله کلیـدی هـر جشـنواره و جایـزه انتخـاب درسـت معیارهـای داوری و یـاری جسـتن 
از داوران باتجربـه و متخصـص و پایبنـدی بـه نظـرات آن هاسـت. هر چقـدر معیارهـای داوری 
به صـورت شـفاف مشـخص و در معـرض قضـاوت کارشناسـان و متخصصـان قـرار گیـرد 
می تواند تأثیرگذاری بیشـتری داشـته باشـد. معرفی داوران هر حوزۀ موضوعی دقت و وسـواس 
داوران افزایـش داده و کاهـش سـوگیری و جانبـداری در انتخـاب کتاب هـا مؤثـر خواهـد بـود 
و توجـه متولیـان صنعـت نشـر را بـه نزدیـک شـدن بـه معیارهـای داوری را افزایـش می  دهـد. 
لازم بـه ذکـر اسـت، همـکاری داوران متخصـص و بـا تجربـه زمانـی محقـق می شـود کـه قـدر 
زحمات آن ها دانسـته شـود و حق الزحمه درخوری برایشـان در نظر گرفته شـود و البته به موقع 
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هـم پرداخـت شـود. بـدون توجـه بـه ایـن مسـائل، شـاهد داوری هـا سـطحی و بـدون بررسـی 
عمیـق محتـوای کتـاب خواهیـم بـود. پیشـنهاد کاربردی برگرفتـه از نتایج پژوهش در سـه حوزه 

سیاسـت ها و برنامه هـا، رونـد اجرایـی و داوری بـه شـرح زیـر ارائـه می شـود:

پیشنهاد های مرتبط با سیاست ها و برنامه ها
ــز    ــاش شــود هم پوشــانی های موجــود در جوای ــاب ت ــز حــوزه کت ــق جوای ــه دقی ــا مطالع ب

بــه حداقــل برســد و جوایــز تکمیل کننــده هــم باشــند و رویه هــای موجــود در جوایــز، به ویــژه 
جوایــزی کــه در مجموعــه وزارت فرهنــگ و ارشــاد اســامی برگــزار می شــود، یکســان باشــد؛

در کنــار معرفــی کتاب هــای برگزیــده ســال و اهــدای جوایــز بــه برگزیــدگان، استانداردســازی   
و الگوســازی از طریــق شفاف ســازی معیارهــای داوری، انتشــار ویژگی هــا و دلایــل انتخــاب 
ــوان کتــاب ســال، اشــتراک دانــش و تجربیــات برگزیــدگان و... در دســتور کار  کتاب هــا به عن
قــرار گیــرد. در ایــن فراینــد به خدمــت گرفتــن خبرگزاری هــا، نشــریات و صداوســیما می توانــد 

بســیار اثربخــش باشــد؛
باوجــود اینکــه کتــاب ســال در مجموعــه شــبه دولتی برگــزار می شــود نهــاد برگزارکننــده بایــد   

از طریــق انتخــاب دبیــر و هیــأت علمــی غیردولتــی )کــه نــگاه کامــاً غیردولتــی داشــته باشــند( 
تــاش کنــد اســتقال جایــزه را حفــظ و از ســوء گیری های احتمالــی سیاســی، ایدئولوژیگــی و 

جانبدارانــه حفــظ کند؛
برگــزاری جلســات مســتمر نقــد و بررســی بــا حضــور ناقــدان و کارشناســان دربــارۀ   

بخش هــای مختلــف کتــاب ســال شــامل سیاســت ها، آیین نامه هــا، فرایندهــای برگــزاری 
جایــزه و... و اســتفاده از نتایــج ایــن جلســات می توانــد مؤثــر باشــد؛

همان طــور کــه کتــاب محصــول تــاش گروهــی از افــراد و سازمان هاســت در فراینــد   
برگــزاری و تشــویق کتــاب ســال، اشــاره بــه ایــن عوامــل می توانــد در ارتقــاء صنعــت نشــر مؤثــر 
باشــد مثــاً معرفــی ناشــر در کنــار پدیدآورنــده و دادن لوحــی بــه ناشــر و ســایر عناصــر می توانــد 

بســیار کمــک کننــده باشــد؛
کتــاب ســال مهم تریــن جایــزه کتــاب کشــور اســت و به نظــر می رســد ســایر جوایــز مثــل   

جایــزه جــال آل احمــد زیرمجموعــه کتــاب ســال اســت و حتــی بــر اســاس آییــن دبیــر علمــی 
کتــاب ســال دبیــر علمــی جایــزه جــال هــم اســت، بنابرایــن جایــزه کتــاب ســال بایــد بالاتریــن 

ارزش مــادی و معنــوی را در میــان جوایــز حــوزه کتــاب دارا باشــد؛
ــا    ــرد و ب ــرار گی ــه ق ــون توجــه دبیرخان ــاب ســال در کان ــزه کت معرفــی و اطاع رســانی جای
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ــال  ــاب س ــب کت ــه مخاط ــه جامع ــته ب ــال بس ــول س ــف و در ط ــانه های مختل ــتفاده از رس اس
بــه پدیدآورنــدگان، ناشــران و عامــه مــردم معرفــی شــود. درواقــع نــوع معرفــی کتــاب ســال از 
گروهــی بــه گــروه دیگــر بایــد متفــاوت باشــد مثــاً بــرای ناشــر معیارهــای معرفــی شــود کــه 
آن هــا بتواننــد بــا توجــه بــه آن معیارهــا کتــاب ارزشــمندتری از نظــر محتــوا و ظاهــر بــه بــازار 
عرضــه کننــد، بــرای عامــه مــردم در خصــوص ارزشــمندی کتاب هــای برگزیــده و فراینــد داوری 
معرفــی شــود تــا شــاهد اســتقبال مــردم از کتاب  هــای برگزیــده باشــیم و بــرای پدیدآورنــدگان 

ــه شــود و...؛ ــارۀ معیارهــای داوری اطاعاتــی ارائ درب
ــارکت    ــرای مش ــع ب ــا و صنای ــر بانک  ه ــی نظی ــی و غیرفرهنگ ــای فرهنگ ــا نهاده ــی ب رایزن

در برگــزاری و حمایــت مالــی از جایــزه، می توانــد در برگــزاری باشــکوه تر جایــزه و همچنیــن 
ــر باشــد. ــزه بســیار مؤث ــت اثرگــذاری جای ــغ و درنهای اطاع رســانی و تبلی

پیشنهاد های مرتبط با فعالیت های اجرایی
ایجــاد کتابخانــه  ای بــا امکانــات مناســب بــرای مطالعــه، بــرای نگهــداری کتاب هــا همــراه   

ــار کمــک  ــد شــکل گیری کتاب هــای معی ــده شــدن آن هــا می توان ــل برگزی ــا ویژگی هــا و دلای ب
کنــد و همچنیــن بــه پژوهشــگران، ناشــران، پدیدآورنــدگان در دسترســی بــه کتاب هــای مناســب 

یــاری رســاند؛
ــرای    ــه تمــام نمی شــود بلکــه آغــاز کار ب ــه نه تنهــا کار دبیرخان ــا برگــزاری مراســم اختتامی ب

معرفــی آثــار برگزیــده اســت. دبیرخانــه مکانیزمــی طراحــی کنــد کــه پــس از مشــخص شــدن 
ــش  ــهیم دان ــی، تس ــانه های گروه ــده در رس ــار برگزی ــی آث ــکان معرف ــده، ام ــای برگزی کتاب ه
پدیدآورنــدگان و ناشــرانی کــه آثارشــان برگزیده شــده، برگــزاری کارگاه هــای بــرای تربیــت 
پدیدآورنــدگان جــوان بــا حضــور برگزیــدگان برگزیــده و... در برنامه هــای کاری خویــش قــرار 

ــش دهــد؛ ــاب ســال را افزای ــد تأثیرگــذاری کت ــن روشــی اســت کــه می توان دهــد و ای
مثــل بســیاری از جشــنواره های بین المللــی لازم اســت تاریــخ دقیق بــرای برگزاری جشــنواره   

ــان  ــاب ســال و هــم ذی نفع ــده کت ــاد برگزارکنن ــر اســاس هــم نه مشــخص و اعــام شــود و ب
ــرای حضــور در جشــنواره داشــته باشــند؛ ــری ب ــزی دقیق ت ــد برنامه ری می توانن

برگــزاری کارگاه  هایــی قبــل یــا بعــد از مراســم اختتامیــه، بــا حضــور برگزیــدگان ســال های   
قبــل و ســال آخــر، بــرای آشــنایی نســل جــوان می توانــد در ارتقــا و توســعه صنعــت نشــر بســیار 

مؤثــر باشــد؛
ــرد به نوعــی    ــه جایــزه کتــاب ســال صــورت گی ارزیابــی دقیــق از برگــزاری مراســم اختتامی

کــه از حالــت بســیاری رســمی مراســم کاســته شــود بــه مراســمی لذت بخــش بــرای مخاطــب 
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تبدیــل شــود و متناســب بــا عائــق و نیازهــای جامعــه شــرکت کننده باشــد و از ســخنرانی های 
غیرضــروری، تکــراری و بــی ارزش کاســته شــود؛

ــا    ــردازد ت ــار بپ ــی آث ــه ارزیاب ــد و ب ــال باش ــال فع ــول س ــل در ط ــورت کام ــه به ص دبیرخان
فرصــت کافــی بــرای ارزیابــی داوران وجــود داشــته باشــد و حق الزحمــه داوری داوران به موقــع 
پرداخــت شــود و حق الزحمــه ای باشــد کــه بــاارزش زمانــی کــه داور محتــرم وقــت می گــذارد 
تناســب داشــته باشــد )لااقــل در مراحــل پایانــی( تــا انتظــار داوری دقیــق دور از انتظــار نباشــد؛

پیشنهاد های مرتبط با داوری
ــه شــکل گیری شــبکه ای از    ــه اینکــه وجــود داوری هــای یکســان ممکــن اســت ب ــا توجــه ب ب

روابــط منجــر می شــود لازم اســت هــر ســال تغییراتــی در داوران و اعضــای علمــی شــکل گیــرد 
ــی  ــا خصومت ــا نویســنده آشــنایی ی ــی کــه ب ــرای داوران ــار ب ــی ارســال نکردن آث و از مکانیزم های
دارنــد، اســتفاده از داوران مختلــف مخصوصــاً در مرحلــه نهایــی، اســتفاده نکــردن از داوران بــا 

گرایش هــای سیاســی و ایدئولوژیکــی خــاص و... اســتفاده شــود؛
ــه اســتقال نظــر داوران    ــد ب ــدگان بای ــی و اعــام اســامی برگزی ــد داوری و ارزیاب در فراین

احتــرام گذاشــته شــود و از هرگونــه ســوگیری خــودداری شــود و ضرورتــی نــدارد حتــی مســئولان 
فرهنگــی قبــل از اعــام اســامی از آن هــا مطلــع شــوند تــا از اعمــال نظــر مســئولان کشــوری و 

فرهنگــی جلوگیــری شــود؛
اســامی داوران کتــاب ســال اعــام شــود تــا قضــاوت مــردم بیــش از آنکــه متوجــه وزارت   

ــن صــورت  ــی اســت، معطــوف داوران خواهــد شــد. در ای ارشــاد باشــد کــه یــک مفهــوم کل
داوران مســئولیت انتخاب هایشــان را بــه عهــده می گیرنــد و درنتیجــه در فراینــد داوری درســت 

ــد؛ ــل می کنن عم
یکـی از مهم تریـن عناصـر هـر جشـنواره علمـی، وجـود معیارهـای مناسـب داوری اسـت،   

بـدون آن عمـاً جایـزه از ارزش و اعتبـار کافـی برخـوردار نخواهـد بـود؛ بنابرایـن بررسـی دقیق 
معیارهـای داوری به صـورت ادواری از اهمیـت بالایـی برخـوردار اسـت؛ مثـاً نیـازی نیسـت 
معیارهـای داوری ظاهـری کتـاب بـا معیارهـای محتوایـی همزنـان از سـوی یـک داور مـورد 
ارزیابـی قـرار گیـرد و لازم اسـت کتاب هایـی کـه بـه مرحلـه نهایـی می رسـد ایـن دو گـروه از 

معیارهـا بـه صـورت جداگانـه از سـوی داوران متفاوتـی ارزیابـی شـوند.
توجــه بــه معیارهایــی نظیــر میــزان نــوآوری، تأثیرگــذاری در علــم، بدیع بــودن موضــوع و...   

کــه نشــان از کیفیــت آثــار دارد در کتــاب معیارهــای کمــی جدی تــر مــورد توجــه قــرار گیــرد؛
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معیارهــای داوری و وزن هــر معیــار به صــورت شــفاف از طریــق رســانه های جمعــی   
اطاع رســانی شــود، ایــن اطاع رســانی همــه بــه شــناخت بهتــر ذی نفعــان از معیارهــا و 
ــه ارزیابــی جــدی  ــد و هــم ب ــر کمــک می کن ــق اث ــری آن هــا در انتشــار و خل درنتیجــه به کارگی

ــود؛ ــد ب ــتفاده خواه ــل اس ــه قاب ــرای دبیرخان ــج ب ــود و نتای ــر می ش ــا منج آن ه
ارزیابــی فرم هــای داوری از اهمیــت بالایــی برخــوردار اســت و بــه دبیرخانــه در انتخــاب   

ــن  ــد، بنابرای ــا کمــک  می کن ــن اصــاح فرم ه ــق و منصــف و همچنی و اســتفاده از داوران دقی
ارزیابــی فرم هــای داوری از ســوی داورانــی خــارج از داوران کتــاب ســال، پیشــنهاد می شــود؛

در بخــش خــاص نظیــر تصحیــح کتــاب و یــا ترجمــه حتمــاً بایــد از داورانــی اســتفاده شــود   
ــه ســرانجام رســانده اند و  ــاً کارهــای متعــدد مشــابه در حــوزه تصحیــح و ترجمــه را ب کــه قب
ــی  ــی موضوعــی به تنهای ــت کاف ــد. صاحی ــا را دارن ــرای داوری آن کتاب ه ــی ب ــت کاف صاحی

ــد؛ ــت نمی کن کفای
مشـارکت مـردم در انتخـاب یـک کتاب بر اسـاس نظر خواننـدگان )نظیر آنچه در جشـنواره   

فیلـم فجـر اتفـاق می افتـد( می توانـد در تأثیرگـذاری کتـاب سـال مؤثـر باشـد؛ مثـاً اسـامی 
کتاب هایـی کـه بـرای عمـوم مـردم نه متخصصان نگارش یافته، منتشـر شـود و با اطاع رسـانی 
دقیـق و بـا درخواسـت بیـان دلایـل انتخـاب از مردم خواسـته شـود نسـبت بـه امتیازدهـی اقدام 

کننـد و اثـری از نـگاه مـردم بـه عنـوان کتـاب سـال انتخاب شـود؛
به جــای انتخــاب کتــاب ســال در حــوزه ای موضوعــی بســیار مختلــف، کتــاب ســال تنهــا   

ــر 90 درصــد ویژگی هــای مطرح شــده در  ــغ ب ــاً بال ــردازد کــه واقع ــی بپ ــه انتخــاب کتاب های ب
معیارهــای داوری را کســب کــرده باشــد و لزومــاً نیــازی بــه انتخــاب کتــاب در همــه حوزه هــای 

موضوعــی نیســت.
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